
Værdiernes betydning

I det daglige arbejde betyder det, at vi er målret-
tede og nytænkende. Vores fundament bygger på 
fællesskab, stolthed og fælles identitet. 
 
Værdierne er det grundlag vi handler ud fra, og vi 
er alle ansvarlige for, at de efterleves her på Steno 
Diabetes Center. 

Værdigrundlaget er udarbejdet af personalet på 
Steno Diabetes Center, april 2006

Steno Diabetes Center
Niels Steensens Vej 2
2820 Gentofte

www.steno.dk

Hospitalet blev bygget i 1932.

                           Handlekraft   

                     Rum     

             Fokus                         

Ambition

                             

Steno Diabetes Center er et hospital med speciale i 
behandling af diabetes. I 2006 var ca. 6000 patien-
ter tilknyttet centret. Steno Diabetes Center er også 
et forskningshospital, hvor forskning og udvikling 
er en integreret del af patientbehandlingen. Steno 
Diabetes Center er ejet af Novo Nordisk A/S, og der 
er ansat 210 medarbejdere. 
 
Steno Diabetes Center har driftsaftaler med det 
offentlige sygehusvæsen om patientbehandling, 
uddannelse af studerende og kursustilbud til prak-
tiserende læger. Steno Education Center afholder 
nationale og internationale kurser i praktisk diabe-
tesbehandling. 
 
På Steno Diabetes Center forskes i årsagerne til 
type 1 og type 2 diabetes samt i komplikationer til 
sygdommene. 

Præsentation

Steno Diabetes Center er Danmarks eneste  
diabeteshospital. Vi er dybt engagerede og 
højt specialiserede inden for kerneområderne:
behandling, forskning og uddannelse.  
 
Centrets historie, kultur og lange erfaring inden 
for området er med til at gøre stedet unikt.

Steno Diabetes Centers vision er at være førende 
inden for diabetesområdet. Patienternes  langva-
rige tilknytning til centret har stor betydning for
de daglige aktiviteter og måden, vi udfører dem 
på. Derfor er vores værdier: 
 

Steno Diabetes CenterFakta om 
Steno Diabetes Center

Vores værdier



Det kræver, at vi alle: 

•	 opmuntrer hinanden
•	 træffer beslutninger
•	 sætter og holder deadlines
•	 udforsker og iværksætter
•	 forholder os kritisk til rutiner

Men vi har ikke altid speederen i bund

Handlekraft
 

Vores styrke er vores høje faglighed og store enga-
gement, som gør det muligt for os at forbedre livs- 
og arbejdsvilkår for mennesker med diabetes. 

Den primære udfordring er at være banebrydende. 
Vi tager ansvar for vores beslutninger og fører dem 
ud i livet.

Det kræver, at vi alle:

•	 har mennesket i centrum
•	 fastsætter individuelle og realistiske mål      
•	 kender Stenos mål
•	 udvikler faglige kompetencer, som jobbet  

forudsætter
•	 udfordrer hinanden fagligt og personligt

Men vi går ikke med skyklapper på

Det kræver, at vi alle:

•	 stræber efter maksimal kvalitet
•	 er nytænkende
•	 har en vinderkultur
•	 deler viden med hinanden
•	 sætter moral og etik i højsædet

Men vi er ikke krukker og primadonna’er

Det kræver, at vi alle: 

•	 har respekt for hinanden 
•	 har tillid og lytter aktivt
•	 anvender hinandens ressourcer
•	 har personligt ligeværd
•	 har indflydelse og er medbestemmende

 
Og vi mobber ikke

Fokus

For at sikre kvalitet i løsningen af opgaven sætter 
vi realistiske mål og deadlines ved hjælp af plan-
lægning og prioritering. Vi evaluerer og udvikler 
løbende vores fælles indsats.

På baggrund af den daglige dialog og fælles opga-
veløsning opnår vi det nødvendige fokus.

Ambition

Inden for diabetesområdet skaber vi unikke resulta-
ter, der vækker opsigt og anerkendelse. 
 
Vi vil være et skridt foran andre, og det opnår vi 
gennem nytænkning og vilje. 

Vi tænker stort, ser muligheder og interesserer os 
for andres resultater. Derigennem opnår vi ny viden 
og nye kompetencer.

Rum
 

Vi accepterer personlige og faglige forskelligheder 
og kompetencer. Vores holdning er åben og positiv, 
og vi lærer af vores erfaringer.

Vi ønsker mangfoldighed og værner om den enkel-
tes integritet. 
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